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       பதவி வெற்றிடங்கள்      
அரச மருந்தாக்கற் கூட்டுத்தாபனம் 

 
சுகாதார மற்றும் வெகுஜன ஊடக அமமச்சு 

 

அரச மருந்தாக்கற் கூட்டுத்தாபனம் தகுதிொய்ந்த, துல்லியமான, சுய ஊக்கமும் மற்றும் வதாழில் 

அபிலாஷையும் உஷடய,  mzpahfg; gzpahw;Wk;  வபாறுப்பு ொய்ந்த நபர்களிடம் இருந்து SPMC 

தாபனத்தில் உள்ள பின்ெரும் பதவி வெற்றிடங்கஷள நிரப்பும் வபாருட்டு விண்ணப்பங்கஷள ககாருகின்றது.  

 

ஒவ்வொரு விண்ணப்பதாரரும், 

 

i. இலங்ஷகப் பிரஷையாக இருத்தல் கெண்டும்.  

ii. பதவியின் அலுெலக பணிகஷள நிஷறகெற்றுெதற்கும், தீவில் எப்பாகத்திலும் 
பணியாற்றுெதற்கும் உடலியல் மற்றும் உளவியல் ரீதியில் வபாருத்தமானெர்களாக 

இருத்தல் கெண்டும்.  

iii. சிறந்த நல்வலாழுக்கமுஷடயெராக இருத்தல் கெண்டும்.  

 

1.  பிரதிப் வபாது முகாமமயாளர் - மனித ெளங்கள் மற்றும் நிருொகம் (HM 1-1) 

 

அலுெலகக் கடமமகள்: 

மனித ெளங்கள் மற்றும் நிருொகப் பிரிவின் தஷலெராக இருப்பதுடன் மனித ெளங்களும் 

நிருொகமும் வதாடர்பான எல்லா ெஷகயான விடயங்களிலும் தவிசாளருக்கு /முகாஷமj;Jt 

பணிப்பாளருக்கும் மற்றும் வபாது முகாஷமயாளருக்கும் வபாறுப்புக்கூறக்கூடியெராகவும் இருத்தல். 

அத்தஷகய விடயங்கள் பின்ெருமாறு காணப்படும்.  

 

1. சாட்டப்படும் விடயங்களுக்குரிய வகாள்ஷகஷய ெகுத்தஷமக்க சிபாரிசு வசய்தல், 

ஒவ்வொரு விடயத்திற்கும் உரிய திட்டங்கஷளயும் நிகழ்ச்சித்திட்டங்கஷளயும் 

தயாரித்தல்.  

2. சஷபப் பத்திரங்கஷள பணிப்பாளர்கள் சஷபக்கு சமர்ப்பித்தல், பணிப்பாளர்கள் சஷபயின் 

தீர்மானங்கஷள நஷடமுஷறப்படுத்துதல்.  

3. SPMC இல் வபாதுொன அலுெலக முஷறஷமகஷளயும் நஷடமுஷறகஷளயும் 

அறிமுகப்படுத்தி அெற்ஷற நஷடமுஷறப்படுத்துதல். 
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4. மனித ெளங்கள் முகாஷமத்துெமும் மற்றும் நிருொகமும் வதாடர்பான எல்லா 

வதாழிற்பாடுகளிலும் பங்குபற்றுதல்.  

5. அரச மற்றும் தனியார் நிறுெனங்களுடனும் அரச சாரா அஷமப்புகளுடனும் 

வதாடர்புகஷள கபணுதல்.   

6.மருந்துகள் உற்பத்திப் பிரிவில் cGMP ஐ நஷடமுஷறப்படுத்துெதற்கு உதவுதல் மற்றும் 

கண்காணித்தல் அத்துடன் SPMC இன் தர முகாஷமத்துெ முஷறஷமஷய அனுசரித்து 

நடத்தல்.  

 

தமகமமகள்:  வெளிொரிப் பரீட்சாத்திகள்  

 

(a)  (i)  பல்கஷலக்கழக மானியங்கள் ஆஷணக்குழுவினால் அங்கீகரிக்கப்பட்டுள்ள ஒரு 

பல்கஷலக்கழகத்தில் குறித்த பிரிவுக்கு வபாருத்தமான மனித ெளங்களில் / 

முகாஷமத்துெத்தில் / நிருொகத்தில் கமற் பிரிவு முதல் தரப் பட்டத்ஷத அல்லது 

அதற்கு சமமான தஷகஷமகஷள வபற்றிருத்தல்.   
                                                                         அல்லது 

 (ii) பல்கஷலக்கழக மானியங்கள் ஆஷணக்குழுவினால் அங்கீகரிக்கப்பட்டுள்ள ஒரு 

பல்கஷலக்கழகத்தில் குறித்த பிரிவுக்கு வபாருத்தமான மனித ெளங்களில் / 

முகாஷமத்துெத்தில் / நிருொகத்தில் விகைட பட்டத்ஷத அல்லது அதற்கு சமமான 

தஷகஷமகஷள வபற்றிருத்தல்.  

                                                 

                                                              அல்லது   

     (iii) பல்கஷலக்கழக மானியங்கள் ஆஷணக்குழுவினால் அங்கீகரிக்கப்பட்டுள்ள ஒரு 

பல்கஷலக்கழகத்தில் குறித்த பிரிவுக்கு வபாருத்தமான மனித ெள / நிருொக /சட்ட 
பாடத்ஷத உள்ளடக்கிய இளமானிப் பட்டத்ஷத அல்லது அதற்கு சமமான 

தஷகஷமகஷள வபற்றிருத்தல்.  

 
               அத்துடன்   

 

(b) பல்கஷலக்கழக மானியங்கள் ஆஷணக்குழுவினால் அங்கீகரிக்கப்பட்டுள்ள ஒரு 

பல்கஷலக்கழகத்தில் குறித்த பிரிவுக்கு வபாருத்தமான மனித ெளத்தில் /  

முகாஷமத்துெத்தில் / நிருொகத்தில் பட்டப்பின்படிப்பு பட்டத்ஷத (முதுமானி) 

வபற்றிருத்தல்.   
               அத்துடன்   
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(c) குறித்த தகுதிஷய வபற்றதன் பின்னர் ஒரு அரச நிறுெனத்தில் / கூட்டுத்தாபனத்தில் / 

சஷபயில் / நியதிச்சட்ட சஷபயில் அல்லது ஒரு புகழ்வபற்ற ெணிக ஸ்தாபனத்தில் மனித 
ெள மற்றும் நிருொகப் பிரிவுக்கு வபாருத்தமான முகாஷமத்துெ மட்டப் பதவியில் 

குஷறந்தது 12 ஆண்டு கால கசஷெ அனுபெத்ஷத வபற்றிருத்தல்.  

 

தமகமமகள்: உள்ளகப் பரீட்சாத்திகள் 

 

பதவிக்கு வபாருத்தமான விடயப் பிரிவில் முகாஷமயாளர் ெகுதி (MM 1-1) தரம் I இல் குஷறந்தது 

இரண்டு (2) ெருட வதாடர்ச்சியான திருப்திகரமான கசஷெ அனுபெத்ஷத வபற்றிருத்தல்.  

 

சம்பள அளவுத்திட்டம்: HM 1-1- 2025- Rs. [140,640 - 15x 4,100 =  202,140/=] 

    

01.01.2027 முதல் அடிப்பஷட சம்பளம் ரூ. 140,640/= tழங்கப்படும்.  

(2025 ஆம் ஆண்டில் வதாடக்க சம்பளப் புள்ளி ரூ. 105,399/= ஆகும்). 

 

ெயவதல்மல:  35 ெயதுக்கு குஷறயாமலும் 55 ெயதுக்கு கமற்படாமலும் இருத்தல். உள்ளகப் 

பரீட்சாத்திகளுக்கு உச்ச ெயவதல்ஷல ஏற்புஷடயதாகாது.  

 

ஆட்சசர்ப்பு முமை:   கட்டஷமந்த கநர்முகப் பரீட்ஷசயின் மூலம் ஆட்கசர்த்துக்வகாள்ளப்படும். 

 

ஏமனய பக்க நன்மமகள்: 

• PED 1/2015(i) ஆம் இலக்க சுற்றறிக்ஷகயின் பிரகாரம் கூட்டுத்தாபனம் ெழங்கும் அலுெலக 

ொகனk; அல்லது வசாந்த ொகனj;jpw;கான வகாடுப்பனவுகள்  

 

• எரிவபாருள் வகாடுப்பனவு (ஒரு மாதத்திற்கு 120 லீற்றu; டீசல் அல்லது வபற்கறால்)   
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2.   பிரதிப் வபாது முகாமமயாளர் - தரக் கட்டுப்பாடு (HM 1-1) 

     

  அலுெலகக் கடமமகள்: 

தரக் கட்டுப்பாட்டு பிரிவின் தஷலெராக இருப்பதுடன் தரக் கட்டுப்பாடு வதாடர்பான எல்லா 

விடயங்களிலும் தவிசாளருக்கு /முகாஷமj;Jt பணிப்பாளருக்கும் மற்றும் வபாது 

முகாஷமயாளருக்கும் வபாறுப்புக்கூறக்கூடியெராகவும் இருத்தல். அத்தஷகய விடயங்கள் 

பின்ெருமாறு காணப்படும். 

 

1. ஆய்வுகூடப் பதவியணியின் பணிஷய ஒழுங்கஷமத்து கமற்பார்ஷெ வசய்தல்.  

2. tpepNahfj;jpw;கான சகல மருந்து கூறுகஷளயும், மருந்து உற்பத்தி வகாள்கலன்கஷளயும், 

மூடுசாதனங்கஷளயும், jahupf;fg;gl;Lf;nfhz;bUf;Fk;   வபாருட்கஷளயும், 

வபாதியிடும் வபாருட்கஷளயும், Rl;Lj;Jz;Lfs; மற்றும் முடிவு மருந்து 

வபாருட்கஷளயும் அனுமதிக்கும் அல்லது நிராகரிக்கும் வபாறுப்பும் அதிகாரமும்.    

3. மருந்து உற்பத்திகளின் உறுதித்தன்ஷமஷய கண்காணித்து பாெஷன காலம் முழுதிலும் 

தரத்ஷத உறுதிவசய்தல், WHO நிறுெனத்தின் தற்கபாஷதய சிறந்த உற்பத்தி 

வசயன்முஷறகஷள (cGMP) அனுசரிக்கg;gLtij கண்காணித்தல்.      

4. வகாள்ெனவு வசய்ய கெண்டிய ஆரம்ப மூலப்வபாருட்களுக்கும், வபாதியிடும் 

வபாருட்களுக்கும் உரிய தகவுதிறன்கஷள அங்கீகரித்தல்.   

5. உற்பத்தி jsj;jpல் நிகழும் cGMP ஐ கமற்பார்ஷெ வசய்தல் மற்றும் உற்பத்தி 

வசயற்பாட்டில் SOP அனுசரிக்கப்படுகின்றதா என்பஷத கண்காணித்தல்.    

6. நீரின் தரத்ஷத உறுதிவசய்து கழிவு முஷறஷமஷய கண்காணித்தல்.  

7. சந்ஷதயில் உள்ள கபாட்டித்தரப்புகளின் உற்பத்தியின் தரத்ஷத கண்காணித்து எமது 

உற்பத்திகளுடன் ஒத்தீடுவசய்தல். கதஷெயாயின் எமது உற்பத்திகஷள கமம்படுத்த 

சிபாரிசுகஷள முன்ஷெத்தல்.   

8. சந்ஷத வதாடர்பான ஏதாெது முஷறப்பாடு இருந்தால் சரியான வபாருத்தமான 

நடெடிக்ஷகஷய எடுத்தல்.  

9. பகுப்பாய்வு நஷடமுஷறகள் அடங்கலாக வபாருத்தமான வசல்லுபடியாகுதல்கள் மற்றும் 
உபகரணங்களின் அளவுத்திருத்தம் வதாடர்பான கட்டுப்பாடு ஆகியன  

கமற்வகாள்ளப்படுகின்றனொ என்பஷத உறுதிவசய்தல்.   

10. அரச மற்றும் தனியார் நிறுெனங்களுடனும் அரச சாரா அஷமப்புகளுடனும் 

வதாடர்புகஷள கபணுதல். 
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11. மருந்துகள் உற்பத்திப் பிரிவில் cGMP ஐ நஷடமுஷறப்படுத்துெதற்கு உதவுதல் மற்றும் 

கண்காணித்தல் அத்துடன் SPMC இன் தர முகாஷமத்துெ முஷறஷமஷய அனுசரித்து 

நடத்தல்.  

 

 

தமகமமகள்:  வெளிொரிப் பரீட்சாத்திகள் 

(a)  (i) பல்கஷலக்கழக மானியங்கள் ஆஷணக்குழுவினால் அங்கீகரிக்கப்பட்டுள்ள ஒரு 
பல்கஷலக்கழகத்தில் குறித்த பிரிவுக்கு வபாருத்தமான முதலாம் அல்லது இரண்டாம் 

ெகுப்பு சித்தியுடன் இரசாயனவியல் பாடம் உள்ளடங்கிய BSc வபாது பட்டத்ஷத 

அல்லது அதற்கு சமமான தஷகஷமகஷள வபற்றிருத்தல்.  
அல்லது 

(ii) பல்கஷலக்கழக ஆஷணக்குழுவினால் அங்கீகரிக்கப்பட்டுள்ள ஒரு பல்கஷலக் கழகத்தில் 

குறித்த பிரிவுக்கு வபாருத்தமான இரசாயனவியல் பாடத்தில் BSc விகைட பட்டத்ஷத 

அல்லது அதற்கு சமமான தஷகஷமகஷள வபற்றிருத்தல்.   

 

                                                                              அல்லது   

(iii) பல்கஷலக்கழக மானியங்கள் ஆஷணக்குழுவினால் அங்கீகரிக்கப்பட்டுள்ள ஒரு 

பல்கஷலக்கழகத்தில் குறித்த பிரிவுக்கு வபாருத்தமான இரசாயனவியல் பாடம் 

உள்ளடங்கிய BSc வபாது பட்டத்ஷத அல்லது அதற்கு சமமான தஷகஷமகஷள 

வபற்றிருத்தல்.  

         அத்துடன்   

(b) (i) பல்கஷலக்கழக மானியங்கள் ஆஷணக்குழுவினால் அங்கீகரிக்கப்பட்டுள்ள ஒரு 
பல்கஷலக்கழகத்தில் பகுப்பாய்வு இரசாயனவியல் அல்லது கெறு ஏதாெது விஞ்ஞானப் 

பரிகசாதஷன / மருந்துகள் பகுப்பாய்வு பிரிவுக்கு வபாருத்தமான பட்டப்பின்படிப்பு 

பட்டத்ஷத (முதுமானி) வபற்றிருத்தல்.    
                                                    அல்லது  

(ii)  இரசாயனவியல் நிறுெகத்தில் கூட்டு உறுப்புரிஷமஷய வபற்றிருத்தல்.   

                                                                          அத்துடன்  

(c) குறித்த தகுதிஷய வபற்றதன் பின்னர் ஒரு அரச நிறுெனத்தில் / கூட்டுத்தாபனத்தில் / 

சஷபயில் / நியதிச்சட்ட சஷபயில் அல்லது ஒரு புகழ்வபற்ற ெணிக ஸ்தாபனத்தில் 

விஞ்ஞான மதிப்பீட்டு / ஆய்வுகூடப் பரிகசாதஷன / மருந்துகள் உற்பத்தி பிரிவுக்கு 

வபாருத்தமான முகாஷமத்துெ மட்டப் பதவியில் குஷறந்தது 12 ஆண்டு கால கசஷெ 

அனுபெத்ஷத வபற்றிருத்தல்.  

 

தமகமமகள்: உள்ளகப் பரீட்சாத்திகள் 
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பதவிக்கு வபாருத்தமான விடயப் பிரிவில் முகாஷமயாளர் ெகுதி (MM 1-1) தரம் I இல் குஷறந்தது 

இரண்டு (2) ெருட வதாடர்ச்சியான திருப்திகரமான கசஷெ அனுபெத்ஷத வபற்றிருத்தல்.  

 

  சம்பள அளவுத்திட்டம்: HM 1-1- 2025- Rs. [140,640 - 15x 4,100 =  202,140/=] 

    

01.01.2027 முதல் அடிப்பஷட சம்பளம் ரூ. 140,640/= ெழங்கப்படும்.  

(2025 ஆம் ஆண்டில் வதாடக்க சம்பளப் புள்ளி ரூ. 105,399/= ஆகும்). 

 

ெயவதல்மல:  35 ெயதுக்கு குஷறயாமலும் 55 ெயதுக்கு கமற்படாமலும் இருத்தல். உள்ளகப் 

பரீட்சாத்திகளுக்கு உச்ச ெயவதல்ஷல ஏற்புஷடயதாகாது.  

 

ஆட்சசர்ப்பு முமை:   கட்டஷமந்த கநர்முகப் பரீட்ஷசயின் மூலம் ஆட்கசர்த்துக்வகாள்ளப்படும். 

 

ஏமனய பக்க நன்மமகள்: 

• PED 1/2015(i) ஆம் இலக்க சுற்றறிக்ஷகயின் பிரகாரம் கூட்டுத்தாபனம் ெழங்கும் அலுெலக 

ொகனம் அல்லது வசாந்த ொகனj;jpw;கான வகாடுப்பனவுகள்  

 

• எரிவபாருள் வகாடுப்பனவு (ஒரு மாதத்திற்கு 120 லீற்றu; டீசல் அல்லது வபற்கறால்)   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3. பிரதிப் வபாது முகாமமயாளர் - தயாரித்தல் மற்றும் ஆராய்ச்சி அபிவிருத்தி (HM 1-1) 

 

அலுெலகக் கடமமகள்: 

தயாரித்தல் மற்றும் ஆராய்ச்சி அபிவிருத்திப் பிரிவின் தஷலெராக இருப்பதுடன் SPMC தாபனத்தின் 
தயாரித்தல் மற்றும் ஆராய்ச்சி அபிவிருத்தி பணியுடன் வதாடர்பான எல்லா விடயங்களிலும் 
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தஷலெருக்கு/முகாஷமj;Jt பணிப்பாளருக்கு kw;Wk; வபாது முகாஷமயாளருக்கு 

வபாறுப்புக்கூறக்கூடியெராக இருத்தல். அத்தஷகய விடயங்கள் பின்ெருமாறு காணப்படும்.    

 

1.   புதிய உற்பத்திகஷளத் தயாரித்தல், முஷறயியஷல அபிவிருத்தி வசய்தல் மற்றும் 

வசல்லுபடியாகுதல்கள் என்பன வதாடர்பாக கீழ்நிஷல பதவியணியினருக்கு 

ெழிகாட்டுதல் மற்றும் ஆகலாசஷன ெழங்குதல்.   

2. புதிய உற்பத்திகஷளப் பதிவுவசய்ெதற்கு ெழிகாட்டுதல்.  

3. உற்பத்தி அளவுத்திட்டம் மற்றும் வசயல்முஷறப்படுத்தல் வசல்லுபடியாகுதல் 

ஆகியெற்ஷற திட்டமிட்டுக்கூறுதல்.   

4. வசயல்முஷறப்படுத்தல் கமம்பாடுகள், தர கமம்பாடுகள், உற்பத்தி கமம்பாடுகள் 

வதாடர்பாக வதாழில்நுட்ப ஆகலாசஷனஷய ெழங்குதல்.   

5. ஆரம்ப மூலப்வபாருட்கஷள வகாள்ெனவு வசய்ெதில் கருத்திற்வகாள்ள கெண்டிய தரம் 

சார்ந்த தகவுதிறன்கஷள நிர்ணயித்தல்.  

6. உற்பத்தியில் மீண்டும் மீண்டும் நிகழும் உற்பத்தி சார்ந்த பிரச்சிஷனகஷளயும் மற்றும் 
ஏற்கனகெயுள்ள உற்பத்திகளுடன் சம்பந்தப்படும் பிரச்சிஷனகஷளயும் தீர்ப்பது 

வதாடர்பான ஆகலாசஷனஷயயும் மற்றும் தீர்வுகஷளயும் ெழங்குதல்.  

7. திஷணக்களத்தின் அபிவிருத்தித் திட்டங்கஷள மதிப்பீடு வசய்து கருத்திற் 
வகாள்ளப்படுெதற்காகவும் அங்கீகாரத்திற்காகவும் வபாது முகாஷமயாளருக்கு 

சமர்ப்பித்தல்.  

8.உற்பத்தி அபிவிருத்தியுடனும் கமம்பாடுகளுடனும் இஷணந்த ஆராய்ச்சி சார்ந்த 

கருத்திட்டங்கஷள கமற்பார்ஷெ வசய்தல்.   

9.கதஷெயான கபாவதல்லாம் ஏஷனய நிறுெனங்களின் ஒத்துஷழப்புடன் க்ளினிக் 

பரிகசாதஷனகஷள/உயிரியல் கிஷடப்புத்தன்ஷம ஆய்வுகஷள முன்வனடுத்தல்.  

10. மருந்துகள் உற்பத்திப் பிரிவில் cGMP ஐ நஷடமுஷறப்படுத்துெதற்கு உதவுதல் மற்றும் 

கண்காணித்தல் அத்துடன் SPMC இன் தர முகாஷமத்துெ முஷறஷமஷய அனுசரித்து 

நடத்தல். 

 

 

 

தமகமமகள்:  வெளிொரிப் பரீட்சாத்திகள் 

(a) (i)   பல்கஷலக்கழக மானியங்கள் ஆஷணக்குழுவினால் அங்கீகரிக்கப்பட்டுள்ள ஒரு 
பல்கஷலக்கழகத்தில் குறித்த பிரிவுக்கு வபாருத்தமான முதலாம் அல்லது இரண்டாம் 

ெகுப்பு சித்தியுடன் இரசாயனவியல் பாடம் உள்ளடங்கிய BSc வபாதுப் பட்டத்ஷத 

அல்லது அதற்கு சமமான தஷகஷமகஷள வபற்றிருத்தல்.  

 
                                                        அல்லது  
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(ii)  பல்கஷலக்கழக ஆஷணக்குழுவினால் அங்கீகரிக்கப்பட்டுள்ள ஒரு பல்கஷலக் கழகத்தில் 

குறித்த பிரிவுக்கு வபாருத்தமான இரசாயனவியல் பாடத்தில் BSc விகைட பட்டத்ஷத 

அல்லது அதற்கு சமமான தஷகஷமகஷள வபற்றிருத்தல்.  

 

                                                            அல்லது   

 (iii) பல்கஷலக்கழக மானியங்கள் ஆஷணக்குழுவினால் அங்கீகரிக்கப்பட்டுள்ள ஒரு 
பல்கஷலக்கழகத்தில் குறித்த பிரிவுக்கு வபாருத்தமான இரசாயனவியல் பாடம் 

உள்ளடங்கிய BSc வபாதுப் பட்டத்ஷத அல்லது அதற்கு சமமான தஷகஷமகஷள 

வபற்றிருத்தல்.  

 
                                                            அத்துடன் 

 

(b) (i)  பல்கஷலக்கழக மானியங்கள் ஆஷணக்குழுவினால் அங்கீகரிக்கப்பட்டுள்ள ஒரு 
பல்கஷலக்கழகத்தில் பகுப்பாய்வு இரசாயனவியல் அல்லது கெறு ஏதாெது விஞ்ஞானப் 

பரிகசாதஷன / மருந்துகள் பகுப்பாய்வு பிரிவுக்கு வபாருத்தமான பட்டப்பின்படிப்பு 

பட்டத்ஷத (முதுமானி) வபற்றிருத்தல்.  

 
                                                          அல்லது    

 

(ii)   இரசாயனவியல் நிறுெகத்தில் கூட்டு உறுப்புரிஷமஷய வபற்றிருத்தல்.  

 
                                                          அத்துடன்   

 

(c)   குறித்த தகுதிஷய வபற்றதன் பின்னர் ஒரு அரச நிறுெனத்தில் / கூட்டுத்தாபனத்தில் / 

சஷபயில் / நியதிச்சட்ட சஷபயில் அல்லது ஒரு புகழ்வபற்ற ெணிக ஸ்தாபனத்தில் விஞ்ஞான 

மதிப்பீட்டு / ஆய்வுகூடப் பரிகசாதஷன / மருந்துகள் உற்பத்தி மற்றும் ஆராய்ச்சி / 

உணவுகள் பிரிவுக்கு வபாருத்தமான முகாஷமத்துெ மட்டப் பதவியில் குஷறந்தது 12 ஆண்டு 

கால கசஷெ அனுபெத்ஷத வபற்றிருத்தல்.  

 

தமகமமகள்: உள்ளகப் பரீட்சாத்திகள் 

 

பதவிக்கு வபாருத்தமான விடயப் பிரிவில் முகாஷமயாளர் ெகுதி (MM 1-1) தரம் I இல் குஷறந்தது 

இரண்டு (2) ெருட வதாடர்ச்சியான திருப்திகரமான கசஷெ அனுபெத்ஷத வபற்றிருத்தல்.  

 

  சம்பள அளவுத்திட்டம்: HM 1-1- 2025- Rs. [140,640 - 15x 4,100 =  202,140/=] 
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01.01.2027 முதல் அடிப்பஷட சம்பளம் ரூ. 140,640/= ெழங்கப்படும்.  

(2025 ஆம் ஆண்டில் வதாடக்க சம்பளப் புள்ளி ரூ. 105,399/= ஆகும்). 

 

ெயவதல்மல:  35 ெயதுக்கு குஷறயாமலும் 55 ெயதுக்கு கமற்படாமலும் இருத்தல். உள்ளகப் 

பரீட்சாத்திகளுக்கு உச்ச ெயவதல்ஷல ஏற்புஷடயதாகாது.  

 

ஆட்சசர்ப்பு முமை:   கட்டஷமந்த கநர்முகப் பரீட்ஷசயின் மூலம் ஆட்கசர்த்துக்வகாள்ளப்படும். 

 

ஏமனய பக்க நன்மமகள்: 

• PED 1/2015(i) ஆம் இலக்க சுற்றறிக்ஷகயின் பிரகாரம் கூட்டுத்தாபனம் ெழங்கும் அலுெலக 

ொகனம் அல்லது வசாந்த ொகனj;jpw;கான வகாடுப்பனவுகள்  

 

• எரிவபாருள் வகாடுப்பனவு (ஒரு மாதத்திற்கு 120 லீற்றu; டீசல் அல்லது வபற்கறால்)   

 

 

எல்லாப் பதவிகளுக்குமான பக்க நன்மமகள்:  

 

• ெரவு மற்றும் வசயலாற்றுஷக ஊக்குவிப்புத்வதாஷக 

• பயன்படுத்தாத ெருடாந்த மற்றும் சுகயீன tpLKiwகளுக்கு பணம் கிஷடத்தல்  

• மருத்துெக் காப்புறுதி மற்றும் மருத்துெச் வசலவுகள் மீளளிப்பு 

• EPF இற்கு சம்பளத்தின் 15% கூட்டுத்தாபனத்தால் பங்களிக்கப்படுதல் மற்றும் 10% 
ஊழியர்களால் பங்களிக்கப்படுதல்   

• ETF இற்கு சம்பளத்தில் 3% கூட்டுத்தாபனத்தால் பங்களிக்கப்படுதல். 

• 1983 இன் 12 ஆம் இலக்கப் பணிக்வகாஷடச் சட்டத்திற்கும் மற்றும் MSD சுற்றறிக்ஷகக்கும் 
இணங்க பணிக்வகாஷட வசலுத்தப்படுதல்  

• கமலும் ஏஷனய பக்க நன்ஷமகள்  

 

வபாதுொன அறிவுறுத்தல்கள்: 

 

• குறித்துஷரக்கப்பட்டுள்ள மாதிரிப்படிெத்ஷதப் பயன்படுத்தி தயாரித்த விண்ணப்பங்கள் உறவினர் 

சாராத இரண்டு நபர்களின் வபயர்கஷளயும், முகெரிகஷளயும் மற்றும் வதாடர்புவகாள்ளக்கூடிய 

வதாஷலகபசி இலக்கங்கஷளயும் குறிப்பிட்டு அனுப்பிஷெக்கப்படுதல் கெண்டும். எல்லாக் கல்விச் 
சான்றிதழ்களினதும் சான்றுபடுத்திய பிரதிகள் விண்ணப்பங்களுடன் இஷணத்து 

அனுப்பிஷெக்கப்படுதல் கெண்டும். விண்ணப்பப் படிெங்கஷள அரச மருந்தாக்கற் 

கூட்டுத்தாபனத்தின் https://www.spmc.gov.lk  என்ற இஷணயத்தளத்திலிருந்து கீழிறக்கம் 

வசய்து வபற்றுக்வகாள்ளலாம்.  

http://www.spmc.gov.lk/
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• அரசாங்கத் திஷணக்களங்களிலும் மற்றும் நியதிச்சட்ட சஷபகளிலும் பணியாற்றுகின்ற ஊழியர்கள், 
இந்தப் பதவிக்குத் வதரிவுவசய்யப்பட்டால் அதற்கான நியமனத்ஷத ஏற்றுக்வகாள்ளும் ெஷகயில் 
அெர்கள் விடுவிக்கப்படுொர்களா என்பஷத சான்றுபடுத்த கெண்டிய தத்தமது நிறுெனத் 

தஷலெர்களின் ஊடாக தமது விண்ணப்பங்கஷள அனுப்பிஷெக்க கெண்டும்.   

 

• விண்ணப்பிக்கப்படும் பதவி விண்ணப்பத்ஷத தாங்கிெருகின்ற கடித உஷறயின் இடது பக்க கமல் 

மூஷலயில் குறிப்பிடப்பட்டு கீழ்காணும் முகெரிக்கு இந்த விளம்பரத் திகதியிலிருந்து 10 

நாட்களுக்குள் கிஷடக்கக்கூடிய ெஷகயில் பதிவுத் தபாலில் அனுப்பி ஷெக்கப்படுதல் கெண்டும்.  

• ஒரு விண்ணப்பதாரர் ஒன்றுக்கு கமற்பட்ட பதவிகளுக்கு விண்ணப்பித்தால், ஒவ்வொரு பதவிக்கும் 

சான்றிதழ்களின் நகல்களுடன் தனித்தனி உஷறகளில் விண்ணப்பங்கஷள சமர்ப்பிக்க கெண்டும். 
 

• கமற்குறித்த கதஷெப்பாடுகஷள அனுசரிக்காத விண்ணப்பங்கள் நிராகரிக்கப்படும்.   

 

 
தமலெர் 
அரச மருந்தாக்கற் கூட்டுத்தாபனம் 

இலக்கம் 11, கசர் கைான் வகாத்தலாெல மாெத்ஷத, 

கந்தவெல கதாட்டம் - இரத்மலான. 
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